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PUBLICACIONS DE SIAU (26-111-2025) SIAU

La Conselleria d’Educacié desmantella I’escola publica mentre afavoreix

I | n i priv

Des del Sindicat Independent, Autonom i Unitari (SIAU) expressam el nostre rebuig
ferm davant la situacié actual de I'educacio publica a les llles Balears. Tal com ja
vam advertir a través dels mitjans de comunicacio, ara veiem com la realitat
confirma el nostre pronostic: “curiosament és I'escola publica que esta perdent
places, no I'escola concertada ni I'escola privada.” La recent noticia de 'augment de
places a I'escola Monti-sion, un centre concertat, mentre I'lES Politécnic veu el seu
desmantellament, és un clar exemple de la politica educativa de I'actual Conselleria

d’Educacio.

La Conselleria ha decidit eliminar grups de I'lES Politécnic a partir del curs vinent,
mentre que en el mateix moment afavoreix I'escola concertada amb la creacié de
noves linies al centre Monti-sion. Aquesta situacié deixa clar que I'educacio publica,
lluny de ser prioritzada, és directament desmantellada. No només es retallen places
publiques, siné que es desincentiva la creacio de noves infraestructures educatives,
com va dir el mateix conseller d’Educacié en seu parlamentaria: “no construirem

places publiques alla on n’hi hagi de concertades.”

Un altre aspecte que no podem passar per alt és la manca de dialeg i la falta de
respecte a la representacié sindical i al col-lectiu docent de I'escola publica en la
creacié de la comissidé de seguiment del “Pla d’igualtat i de conciliacié”. Ens hem
assabentat que I'actual director general de Personal Docent, qui fins fa poc era el
secretari general del sindicat USO (un sindicat de I'escola concertada), ha decidit
excloure la nostra formacié sindical, que compta amb representacido a totes les
Juntes de Personal Docent de les llles Balears, de la convocatoria per a la creacio
d’aquesta comissio. Tanmateix, si que ha convocat a USO, un sindicat que no té
representacio legal dins I'escola publica i que no forma part ni de la Mesa Sectorial
d’Educacidé ni de cap de les Juntes de Personal Docent. Aquest fet és totalment
injustificable i el consideram una clara discriminaci6 més envers SIAU, que
legitimament representa els interessos dels docents de I'escola publica després de

concaorrer en unes eleccions on aconseguirem representacio a totes les illes.
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Des de SIAU volem deixar ben clar que no tolerarem aquesta situacio i, per aixo,
estam estudiant emprendre accions legals contra el director general de Personal
Docent, entre altres carrecs que formen part d’aquesta Administracié, per vulnerar
no nomeés els drets sindicals nostres, sind també els drets de tots els docents de
'escola publica, i obviar la representacié legal del nostre sindicat. Que el sindicat
USO disposi d’afiliats que sén docents de religio que treballen dins I'escola publica
no és sinonim de qué disposin de la representacio legal requerida, que aquesta
nomeés es pot obtenir presentant-se i obtenint-la a través de vots suficients en un
procés electoral. A més, volem avancgar que estam recollint informacioé i estudiarem
emprendre altres accions judicials contra carrecs concrets de I'actual Conselleria
d’Educacié per possibles actes delictius. Recordem que SIAU ja té diverses
demandes judicials interposades contra I'Administracié, que encara s’han de

resoldre en via judicial.

Per acabar, volem destacar que |Ila

privatitzacié de I'escola publica és una realitat
cada vegada més evident, amb I'augment de Estimadas familias.

places a I'escola concertada i privada, i la falta  Espero que hayan empezado muy bien la semana.

Les escribo este mensaje para informarles de que
hace unos meses preparamos y entregamos toda la
publiques. A més, la Conselleria continua documentacién para modificar nuestro concierto
educativo con el gran objetivo de optimizar los

afavorint un sistema de segregacio linguistica  recursosy las ratios con las que trabajamos.
L . Ademas, quisimos aprovechar la oportunidad para
en el qual el centre Monti-sion s’hi va sumar, ampliar la oferta educativa en linea con un Colegio

d’'inversions en infraestructures educatives

mas abierto, diverso e inclusivo.

una mesura que ha estat rebutjada

Asi, les podemos informar que a partir del curso
émpliament per la comunitat educativa. préximo, 25/26, contaremos con una linea mas
concertada en 1° y otra en 2°ESO, lo que nos
permitird optimizar las ratios y trabajar con una
mayor tranquilidad. Esta linea ird subiendo, afio tras
afio, hasta llegar a 4°ESO.

I, amb e”a= el dret a una educacio publlca, Ademas, se nos ha concedido - condicionado a que
haya alumnado que lo solicite - media linea del
Bachillerato Artistico (unos 17 alumnos/as), en la

jOVGS de les llles Balears. Des de SIAU modalidad de artes plasticas, imagen y disefio,
también para el préximo curso. Con todo esto,

continuarem lluitant per la defensa de I'escola  damos respuesta a una demanda creciente de parte
de nuestro alumnado hacia estos estudios.

L'actual politica educativa de la Conselleria

esta comprometent el futur de I'escola publica

gratuita i de qualitat per a tots els infants i

publica i els drets de tots els treballadors i

Esperamos seguir creciendo como una Comunidad

treballadores de I'’educacio.



Dimecres, 26 de marg¢ de 2025
Sindicat Independent, Autonom i Unitari (SIAU)

SIAU celebra que diverses entitats de I’ambit educatiu reconequin I’actual fuga

de docents, pero cal que se situin del costat dels treballadors en comptes del
de 'empresa

El Sindicat Independent, Autonom i Unitari (SIAU) va ser la primera entitat del sector
educatiu en fer public la fuga massiva de docents que pateix el nostre territori.
Concretament, el passat 18 de gener de 2025, el nostre sindicat va donar a coneéixer
aquesta preocupant situacio, un fet que posa en perill el futur educatiu dels nostres
joves. En aquell comunicat inicial, que podeu consultar a partir del seglent enllag,
detallarem que aquesta fuga no era un fenomen aillat, sin6 el reflex de multiples
causes que han afectat la professid docent durant anys, entre elles les males

condicions laborals, la manca de reconeixement i el continu desmantellament de

I'educacio publica.

Ens complau constatar que, durant

les darreres setmanes, diverses

ELS nacE“'s entitats de les llles Balears han
IIII ESTAM E“ acabat sumant-se a la nostra

denuncia, evidenciant la fuga de
docents i part de les causes que la
propicien. Ho consideram un pas
J , L 5 Positiu que altres actors socials
W | L 7 s’hagin unit a la nostra causa, pero
REBAIXES =% lamentablement aquesta situacio no
DOCENTS we/ s revertira mentre els mateixos que

se sumen a la causa acorden certes

mesures, com ara disposar
d’alliberats sindicals extra destinats a comissions o grups de treball fantasma. A
més, son els mateixos que endarrereixen al maxim I'execucio de senténcies judicial
entorn d’abonaments retributius pendents o deutes que la Conselleria encara té amb

el professorat, també endarrerint, encara més anys, qualsevol actualitzacié dels
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complements retributius (com el de residéncia), aixi com acordant una mal
etiquetada “carrera professional” amb un import insultant, entre moltes altres
mesures indignes. Nosaltres no volem les miques de pa ni acceptam els posturejos
de l'actual Administracié i els seus sindicats. Exigim com a minim el mateix tracte
que té el funcionariat de la resta d’administracions. No ens mereixem menys. Per
aix0, s’ha de posar fi urgentment, sense més demora, a la discriminacio a la qual

ens tenen sotmesos.

Malauradament, els responsables de la Conselleria d’Educacio, en connivéncia amb
certs sindicats, no han pres mesures efectives per dignificar la tasca docent. En lloc
d’oferir solucions, han optat per mesures de cara a la galeria que no només no
resolen la problematica actual, sind que I'agreugen més. Per exemple, convidar a
l'intrusisme professional (aprovat pels sindicats afins al govern) demostra un
menyspreu cap a la professié docent i un pas enrere en la qualitat educativa que els
nostres joves mereixen. | el més curios de tot és que bona part dels sindicats que
critiquen lintrusisme son els mateixos que cada vegada voten a favor, en mesa
sectorial, de resolucions encaminades a potenciar-lo. Publicament es pronuncien en
contra de lintrusisme i per darrere facilten a la Conselleria que es pugui
materialitzar. Evidentment, no ho fan a canvi de res. Avui podem avancar que SIAU
recorrera la darrera convocatoria d’interins, ja que el que es pretén acabara
d’enfonsar la qualitat educativa de les llles Balears i encara desmotivara més al

nostre col-lectiu.

Es inacceptable que, en lloc de buscar solucions reals i oferir condicions dignes per
als docents, es continuin prenent decisions que agreugen la fuga de professionals i
perpetuen I'actual crisi educativa. Els responsables al capdavant de I'administracio
educativa han mostrat la seva incapacitat per resoldre la problematica, exacerbant
les males condicions laborals i afectant encara més I'estabilitat de les plantilles

docents.

Des de SIAU exigim amb fermesa que la Conselleria d’Educacié rectifiqui
immediatament la seva actitud i posi en marxa mesures reals per aturar la fuga de
docents i dignificar la professid. Els nostres joves i el futur de I'educacio publica no
poden continuar estant a merceé de la ineficacia i la manca de compromis de qui

ostenten el poder. Cal un canvi urgent de rumb i deixar d’intentar prendre el pél al
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professorat. El col-lectiu docent mai hauria d’estar en venda a canvi de poder
perpetuar retallades, publicitar complements retributius insultants, adquirir alliberats

extra i altres privilegis.

Dimecres, 12 de marg¢ de 2025
Sindicat Independent, Autdonom i Unitari (SIAU)

La Conselleria d’Educacioé organitza les proximes oposicions sense atendre

les necessitats reals dels docents

Des del Sindicat Independent, Autonom i
Unitari  (SIAU), hem constatat que Ila
Conselleria d’Educacié esta organitzant les
proximes oposicions docents de manera
improvisada i sense tenir en compte les
necessitats reals dels docents, incomplint els
principis de transparéncia i imparcialitat que

haurien de regir qualsevol procés selectiu.

En primer lloc, les dates previstes per a linici

de les oposicions coincideixen de manera

directa amb els examens i les avaluacions que
hi ha als centres educatius, creant un conflicte
evident per a molts dells que estaran gestionant examens finals o sessions
d’avaluacions en el moment de les proves selectives. Aquesta planificacié mostra
una total desconsideracio per les tasques i responsabilitats dels docents en aquesta

etapa critica del curs.

A més, la Conselleria vol mantenir practiques que ja hem denunciat en
convocatories anteriors, com la designacié a dit dels presidents de tribunals per part
dels responsables de la Direccié General de Personal Docent, vulnerant el principi
de neutralitat i imparcialitat. Aquesta manca d’objectivitat en la seleccié de les

persones responsables dels tribunals compromet la transparéncia del procés. Els
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vincles de confianga o amiguisme amb determinats membres de I'administracio

continuaran sent presents si no s’'introdueixen canvis substancials en aquest ambit.

Des de SIAU, exigim la modificacié urgent d’aquest model de convocatories, aixi
com la implementacié de mecanismes de selecci6 més imparcials, com el sorteig
per a la designacié dels presidents de tribunals, evitant aixi I'assignacié d’aquests
carrecs a persones amb vincles directes amb els responsables de la Direccid
General de Personal Docent. A més, denunciam que la composicio dels tribunals no
garantira la formacié ni l'especialitzaci6 necessaria per avaluar especialitats
concretes. Es inacceptable que cada any persones externes a |'especialitat, sense
els coneixements adequats, siguin responsables d'un procés selectiu tan

determinant per a la carrera professional dels docents.

Aquesta falta d’imparcialitat també afecta una possible confeccié dels tribunals amb
membres d’altres comunitats autdonomes. La Conselleria hauria de facilitar la
incorporacio de membres de tribunals procedents d’altres territoris per garantir la
qualitat i el rigor de les proves, i deixar de fer servir com a excusa la suposada
manca de voluntat per part d’aquests docents de la Peninsula. No és cert que ningu
de la Peninsula, per exemple de Catalunya, estigui disposat a formar part dels
tribunals de les llles Balears. Distint és que a la Direcci6 General de Personal
Docent li convengui, o no, per poder continuar actuant com fins ara. Tot aixd sense
oblidar que hi hauria d’haver tribunals a totes les illes per evitar que els opositors
s’hagin de desplagar constantment i localitzar allotjaments assequibles en plena

temporada alta.

Pel que fa a la distribucié de places, des de SIAU consideram que no existeix un
criteri objectiu per a la seva assignacio, i sembla que respon més a interessos
particulars que a les necessitats reals del sistema educatiu de les llles Balears.
Aquesta situacio afecta especialment aquelles especialitats menys comunes, en que

la manca de places disponibles dificulta la situacio dels docents afectats.

Aprofitam també per tornar a recordar les irregularitats que continuen produint-se
dins la Direcci6 General de Personal Docent. En particular, denunciam [l'alteracio i
falsificacio de les dades relatives als interins. En diversos casos, les places vacants

s’han etiquetat com a substitucions per fer-les passar per temporals, quan en realitat



es tracta de vacants de caracter permanent. Un exemple clar d’aixo és la situacio de
les places de japones, ocupades actualment per interins a qui se’ls hi adjudica
fraudulentament com a substitucid en comptes de com a vacant; recordem que no
existeix cap funcionari de carrera de japonés a les llles Balears i que les persones
afectades tampoc substitueixen a un interi. Com es pot justificar que els docents
afectats no estiguin substituint a ningu i I’Administracié continui negant-se a
etiquetar les seves places com el que realment so6n (una vacant)? Aquesta
manipulacié no només pretén enganyar als docents, siné que també pretén afectar
negativament les seves condicions laborals i salarials, al mateix temps que
distorsiona la realitat de les places ocupades per interins, que actualment no estan
per sota del 8% com pretén fer creure la Direccié General de Personal Docent. Si
aquesta situacio persisteix, no dubtarem a emprendre accions legals per defensar
els drets dels afectats i garantir la transparéncia en els processos selectius de les

llles Balears.

Finalment, és inadmissible que els docents hagin d’esperar fins al mes de marg per
saber quantes places es convocaran de la seva especialitat, com es repartiran entre
les illes i la resta d’aspectes essencials per poder-se organitzar adequadament. La
informacio hauria d’estar disponible a principi de curs i no a aquestes alcades de
'any. Tot aixd, sumat a un model de proves que ha quedat obsolet i no s’ha adaptat
als temps actuals, fa que els docents es trobin amb un procés selectiu ple de

dificultats i sense un minim de garanties d’éxit.

Queda clar que els responsables al capdavant de la Direccié General de Personal
Docent continuen exercint una gestio nefasta que no fa més que empitjorar les
nostres condicions laborals, repercutint negativament en la qualitat de
'ensenyament. Des de SIAU, tenim clar que continuarem lluitant per una educacio
publica de qualitat i per uns processos selectius que respectin els nostres drets

laborals i professionals.

Dijous, 6 de mar¢ de 2025
Sindicat Independent, Autdonom i Unitari (SIAU)
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