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PUBLICACIO SIAU (30-04-2025)

La Direccioé General de Personal Docent torna a incomplir els seus propis
compromisos i omet informacioé clau en la publicacié de les llistes d’interins

del curs 2025-2026

N . , . FRAGMENT DE LA CONVOCATORIA
7. Publicacio de les llistes d'admesos i exclosos D’INTERINS DEL CURS 2025-2026

7.1. Una vegada finalitzat el termini de conformacio de la borsa, el director general de Personal Docent i Centres Concertats ha de dictar una

resolucio per aprovar:

a) La llista provisional d'aspirants a funcionaris interins docents admesos a la borsa, sense incloure la informacié del procés de
tutoritzacio del curs 2024-2025.

b) La llista provisional d'aspirants exclosos.
¢) La llista provisional d'aspirants exclosos exclusivament per no acreditar uns coneixements adequats de catala.

https://intranet.caib.e:

-,.El mateix dia en qué es dicti aquesta resolucio, s'ha de fer publica a la pagina web de la Direccié General de Personal Docent i Centres

H Concertats <http://dgpdocen.caib.es>.

%72‘ S'ha d'obrir un termini de reclamacions de 7 dies naturals comptadors des de l'endema del dia en qué es facin publiques les llistes
%pmvisionals perqué els interessats puguin esmenar la causa d'exclusié i aportar els documents que acreditin el compliment dels requisits

@ exigits.
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La Direccio General de Personal Docent ha tornat a protagonitzar un episodi de greu
irresponsabilitat institucional en fer publiques les llistes provisionals d’admesos i
exclosos a la borsa d’interins del curs vinent sense incloure la puntuacio
corresponent a la formacié permanent. Aquest apartat del barem pot suposar fins a
30 punts i la seva omissio suposa una distorsio inadmissible de les puntuacions,
generant llistes irreals, incompletes i caétiques.

El motiu que al-lega un dels responsables directes de la Direccié General de
Personal Docent —que es tracta “d’'un procediment diferenciat amb el seu temps
propi"— no esta recollit en cap apartat de la convocatoria i, per tant, no té cap
validesa juridica. Es una excusa improvisada que demostra la manca de previsio i
de rigor amb qué actuen les persones que dirigeixen aquesta direccié general,
prescindint totalment de la literalitat de la norma. El resultat és una nova vulneracio
dels drets dels aspirants i una mostra evident d'incompeténcia administrativa.

A aixd s’hi suma un segon incompliment greu: la convocatoria d’interins preveia la
publicacié de dues llistes d’exclosos —una general i una especifica per manca
d’acreditacié de coneixements de catala—, perd ’Administracié ha optat per



eliminar arbitrariament aquesta darrera llista, ometent informacié essencial i
menystenint els requisits linguistics exigits legalment.

Malgrat que s’hagi obert un termini de reclamacions fins al 6 de maig, el mal ja esta
fet. El procés s’hauria d’haver resolt fa més d’'un mes —el termini d’inscripcio es va
tancar el 17 de mar¢c— i, a hores d’ara, encara no hi ha unes llistes fiables ni
completes. Qué han fet els responsables durant tot aquest temps? Com s’explica
tanta deixadesa?

No és un fet aillat. La improvisacid, el desordre i la falta de responsabilitat s’han
convertit en el segell distintiu de la Direccié General de Personal Docent. Ja al
setembre es van produir adjudicacions de substitucions de matinada amb errors
esperpentics: assignacié de places a docents jubilats o a funcionaris de carrera.
Ningu va assumir responsabilitats. Ara, la historia es repeteix.

Ens trobam davant d’'una Administracié que actua amb una impunitat preocupant:
exigeix als docents puntualitat, rigor i compliment normatiu, mentre ella mateixa
incompleix sistematicament els seus propis procediments. Es permet expulsar
docents de la borsa per errors menors, perd és incapag d’aplicar-se els mateixos
estandards. Aquesta doble vara de mesurar és intolerable i explica, en bona part, la
fuga de docents que el nostre sindicat denuncia en primicia.

Des del Sindicat Independent, Autonom i Unitari (SIAU) denunciam amb
contundéncia aquesta situacié insostenible i deixam molt clar que distingim entre
els treballadors honestos i compromesos d’aquesta direccié general —moilts dels
quals ja han manifestat el seu desig d’abandonar-la per la seva frustracié— i els
caps responsables d’aquest desgavell cronic.

No sén els subordinats ni el personal administratiu, sin6 els caps responsables, els
qui han convertit aquesta direccié general en un exemple de mala gestio,
negligéncia i deixadesa institucional. Els testimonis interns ho resumeixen en
tres paraules: incompeténcia, irresponsabilitat i negligéncia.

Per tot aixo, exigim la substitucié immediata de les persones al capdavant de la
Direccié General de Personal Docent. Necessitam lideratges solvents, resolutius,
responsables, amb vocacié de servei public i compromesos amb el sistema
educatiu, no carrecs que prioritzen la seva comoditat o interessos personals.

El caos permanent d’aquesta direccié general no pot continuar arrossegant el
sistema ni els professionals que el sostenen. Si una persona no és capag de dirigir,
ha de fer un pas al costat. Ni el professorat ni ’alumnat mereixen patir les
consequeéncies d’aquesta improvisacié permanent i deixadesa de funcions.

Dimecres, 30 d’abril de 2025
Sindicat Independent, Autdonom i Unitari (SIAU)



