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ACLARIMENT DE LES ORGANITZACIONS SINDICALS PARTS EN LES 
MILLORES RETRIBUTIVES DEL COL·LECTIU DOCENT 

Davant les (des)informacions que han arribat als centres educatius en relació a 

les millores retributives dels treballadors i treballadores de l’ensenyament, des 

de la UGT Ensenyament volem fer una sèrie d’aclariments respecte a les 

organitzacions sindicals que han participat d’aquestes millores, i per defecte 

aquelles que no ho han fet. 

En primer lloc, com ja es van fer eco els mitjans de comunicació, UGT junt amb 

CC.OO. va sortir als carrers a finals d’octubre del 2025 davant la seu de la 

Delegació del Govern a Palma i arreu de tot l’Estat per exigir la descongelació 

salarial del 2025 al Govern d’Espanya. Fruit d’aquestes mobilitzacions, es va 

forçar la negociació al novembre del 2025 de l’acord amb l’Estat assolit a la 

Mesa General de Negociació de les Administracions Públiques a principi de 

desembre de 2025 de la qual en formem part. 

En aquest acord, es fixen entre d’altres les pujades salarials, on cal posar en 

valor que s’ha passat d’un 0% de la congelació que veniem patint al 2025 a un 

9% en 13 mesos (2’5% any 25 + 1’5% any 26 + 0’5% any 26 si IPC es superior 

al 1’5% + 4’5% al gener 2027) i un 11,4% final a assolir al gener del 2028 i això 

ha estat fruit de les dures negociacions que UGT va mantenir al novembre del 

2025 a la Mesa General de Negociació de les Administracions Públiques de la 

qual en formem part. 

Igualment, la UGT ha estat clau tant en la recuperació d’una part de les 

retallades produïdes els anys 2020 i 2021, com en l’acord de millora de la 

indemnització per residència signada a la Mesa de Negociació dels Empleats 

Públics de les Illes Balears, de la qual aquest mes de gener ja hem vist 
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reflectida a la nòmina dels docents el 33`33 % de les quanties assolir al 100 % 

en 2028. 

Grup 
Classificació 
Funcionarial 

Mallorca Menorca i 
Eivissa 

Formentera 

A1 i A2  205’30€* 410’60€* 615’90€* 
*Quanties sense actualitzar a les pujades de l’11’5% entre 2025 i 2028. 

És per això que volem deixar clar què, dels sindicats presents a la Mesa 
Sectorial d’Educació: 

●​ la UGT és responsable de l’Acord marc per la millora de l’ocupació 

pública i el servei a la ciutadania (pujades salarials 11’4% entre altres 

millores). Acord al qual es va adherir setmanes més tard CC.OO. 

 

 

●​ juntament amb l’STEI, som responsables de la recuperació completa de 

les retallades produïdes els anys 2020 i 2021 (la Demanda Judicial UGT 

contra retallades 2% any 2020 i 0’9% any 2021 i el posterior Accord UGT 
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amb Govern Balear de satisfacció extraprocessal permetrà recuperar 

aquest 1r semestre del 2026 el 2% any 2020, sentència judicial STEI 

recuperació 2’9% del 21 al 24 que s’abonarà mes de febrer del 2026).   

●​ i finalment, també som responsables juntament amb STEI i CCOO de 

l’Acord marc de la Mesa de Negociació dels Empleats Públics de 

I'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a la 

millora de les condicions laborals i retributives del seu personal i per a 

la millora de la prestació dels serveis públics (augment del complement 

salarial de residència també anomenat Plus d’Insularitat). 

 

En segon lloc, la UGT entén i accepta la crítica des de paràmetres raonables i 

respectuosos. Les insinuacions, calúmnies i la demagògia no són crítica. La 

UGT té la responsabilitat de negociar i millorar les condicions laborals dels 

treballadors i treballadores. És aquesta responsabilitat, que assumim com a 
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sindicat de classe amb més de 137 anys de lluita pels treballadors, la que no fa 

possible que mantinguem  posicions de “tot o res”. Aquests focs d’artifici 

queden per aquells que, conscients de que no poden aportar cap millora, 

gaudeixen de la ventatja de no ser responsables de cap decisió que afecti als 

treballadors i treballadores.  

Exigir i reclamar sempre serà més senzill i còmode que mobilitzar-se als 

carrers, negociar i tancar un acord. 

 

UGT Ensenyament Serveis Públics Illes Balears 
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